Province de Québec
Municipalité de Poularies
District d’ Abitibi-Ouest

7 mars 2022

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil municipal de Poularies, tenue a la
salle I’ Accueil, lundi le 7 mars 2022, a 20 h, formant quorum sous la présidence du maire
suppléant M. Réal Rancourt

MM. les conseillers Claude Laroche et Hugh Fortier
M™ les conseilléres Francine Valliéres, Priscillia Lefebvre et VValérie Rancourt

Etait absent : M. le maire Pierre Godbout

M™® Katy Rivard greffiére-trésoriére/directrice générale et Jessica Couillard greffiere-
trésoriére adjointe assistent également a I’assemblée.

Le maire suppléant, M. Réal Rancourt, souhaite la bienvenue & tous et déclare la session
ouverte.

2022-03-39 Adoption de I’ordre du jour

Il est proposé par Priscillia Lefebvre, appuyé par Francine Valliéres et résolu a
I’unanimité des conseillers présents que 1’ordre du jour soit adopté tel que rédigé.

2022-03-40 Présentation des états financiers2021

Il est proposé par Valérie Rancourt, appuyé par Hugh Fortier et résolu a I’unanimité des
conseillers présents que le rapport financier pour I’année 2021 de la municipalité de
Poularies, soit déposé tel que présenté par M™ Manon Labrecque, du bureau de
comptable Daniel Tétreault.

2022-03-41  Adoption du proces-verbal du 7 février 2022

Les conseillers ayant recu copie du proces-verbal en ont dispensé la lecture. Il est proposé
par Valérie Rancourt, appuyé par Priscilla Lefebvre et résolu a 1’unanimité des
conseillers présents que le procés-verbal de la séance ordinaire du 7 février 2022 soit
adopté tel que rédige.

2022-03-42  Approbation des comptes

Il est proposé par Francine Vallieres, appuyé par Claude Laroche et résolu a 1’unanimité
des conseillers présents que les comptes payés et a payer qui s’élévent au montant de
47 714.68 $ présentés par la secrétaire-trésoriére soient acceptés tel que présentés.

Avis de motion et dépdt de projet

Avis de motion est donne par M. le maire Pierre Godbout qu'a une séance subséquente, il
sera adopté le réglement numéro 217 décrétant I'acquisition de véhicules et un emprunt.
Le projet de réglement est dépose.

2022-03-43 Demande de soumission pour I'achat d'un camion 10 roues neuf avec
équipements

Il est proposé par Hugh Fortier, appuyé par Priscillia Lefebvre et résolu a I’unanimité des
conseillers présents d’autoriser la directrice générale, M™ Katy Rivard, a procéder a la
demande de soumissions par appel d’offre sur invitation pour 1’achat d’un camion 10
roues neuf avec équipement a neige.

Les personnes intéressées a soumissionner devront faire parvenir leur soumission a la
municipalité de Poularies dans une enveloppe scellée et identifiée soumission camion au
plus tard lundi le 25 avril 2022 a 14 h. Les soumissions seront ouvertes dans les minutes
qui suivront.

La municipalit¢é de Poularies ne s’engage a accepter ni la plus basse ni aucune des
soumissions.



REGLEMENT NUMERO 215

EDICTANT LE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS DE LA
MUNICIPALITE DE POULARIES

ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’
ATTENDU

ATTENDU QU’

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

le conseil de la Municipalité a adopte, le 3 décembre 2018 le
Réglement numéro 202 édictant un Code d’éthique et de
déontologie des élus-es;

en vertu de I’article 13 de la Loi sur [’éthique et la déontologie en
matiere municipale (RLRQ, c¢. E-15.1.0.1, ci-aprés: la
« LEDMM »), toute municipalité doit, avant le 1* mars qui suit
toute ¢élection générale, adopter un code d’éthique et de
déontologie révise qui remplace celui en vigueur, avec ou sans
modification;

une élection générale s’est tenue le 7 novembre 2021;

I’entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi modifiant la Loi
sur les élections et les référendums dans les municipalités, la Loi
sur [’éthique et la déontologie en matiere municipale et diverses
dispositions législatives (LQ, 2021, c. 31), laquelle modifie le
contenu obligatoire du Code d’éthique et de déontologie des
élus-es;

il y a lieu, en conséquence, d’adopter un code d’éthique et de
déontologie des élus-es révisé;

les formalités prévues a la LEDMM, pour 1’adoption d’un tel code
révise, ont été respectées;

la secrétaire-trésoriere/directrice générale mentionne que le présent
reglement a pour objet de prévoir les principales valeurs de la
Municipalité en matiére d’éthique et les régles déontologiques qui
doivent guider la conduite d’une personne a titre de membre du
conseil, d’un comité ou d’une commission de la Municipalité ou,
en sa qualité de membre du conseil de la Municipalité, d’un autre
organisme;

la Municipalité, ce qui inclut les membres de son conseil, adhere
explicitement aux valeurs en matiére d’éthique et aux régles
déontologiques prévues a la LEDMM ainsi que dans le présent
Code;

I’éthique et la déontologie en matiére municipale sont essentielles
afin de maintenir le lien de confiance entre la Municipalite et les
citoyens;

une conduite conforme a I’éthique et a la déontologie municipale
doit demeurer une préoccupation constante des membres du
conseil afin d’assurer aux citoyens une gestion transparente,
prudente, diligente et integre de la Municipalité incluant ses fonds
publics;

en appliquant les valeurs en matiére d’éthique et en respectant les
regles déontologiques prévues a ce Code, chaque membre du
conseil est a méme de bien remplir son rdle en tant qu’élu
municipal, d’assumer les responsabilités inhérentes a cette fonction
et de répondre aux attentes des citoyens ;

ce Code contient les obligations ainsi que les balises permettant
d’orienter la conduite de chaque membre du conseil, tout en
laissant le soin a ce dernier d’user de son jugement en fonction des
valeurs y étant prévues;

ce Code vise a identifier, prévenir et éviter les situations de conflit
d’intéréts;

tout mangquement au Code peut entrainer des consequences graves
pour la Municipalité et les membres du conseil;
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ATTENDU QU’ il incombe a chaque membre du conseil de respecter ce Code pour
s’assurer de rencontrer des standards élevés d’éthique et de
déontologie en matiére municipale.

ATTENDU QU’ un avis de motion du présent reglement a diment été donné par M.
le maire Pierre Godbout et qu’un projet de réglement a été¢ déposé
a la séance ordinaire du conseil de la municipalité de Poularies,
tenue 7 février 2022.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Valérie Rancourt, appuyé par Francine
Valliéres et résolu a I’unanimité des conseillers présents, que le réglement suivant soit
adopté :

ARTICLE 1: DISPOSITIONS DECLARATOIRES ET INTERPRETATIVES

1.1 Le titre du présent reglement est: Reglement numéro 215 édictant le Code
d’éthique et de déontologie des élus-es municipaux.

1.2 Le préambule fait partie intégrante du présent Code.

1.3 Le Code ne se substitue pas aux lois et reglements en vigueur qui régissent la
Municipalité et, de facon plus générale, le domaine municipal. Il est plutét supplétif
et complete les diverses obligations et les devoirs généraux applicables aux élus-es
municipaux qui sont prévus dans les lois et les autres reglements applicables.

Ainsi, le Code ne doit pas étre interprété comme permettant de déroger aux
dispositions contenues dans les lois et réglements en vigueur qui régissent la
Municipalité, les élus-es municipaux et, de facon plus générale, le domaine
municipal.

ARTICLE 2 : INTERPRETATION

2.1 Le présent Code doit étre interprété selon les principes et les objectifs contenus a la
LEDMM. Les regles prévues a cette loi sont réputées faire partie intégrante du
présent Code et prévalent sur toute régle incompatible énoncée a ce Code.

2.2 Dans le présent Code, a moins que le contexte n’indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

Avantage : De nature pécuniaire ou non, constitue notamment un
avantage tout cadeau, don, faveur, récompense, service,
gratification,  marque  d’hospitalité, = rémunération,
rétribution, gain, indemnité, privilege, préférence,
compensation, bénéfice, profit, avance, prét, réduction,
escompte, etc.

Code : Le Reglement numéro 215 édictant le Code d’éthique et de
déontologie des élus-es municipaux.

Conseil : Le conseil municipal de la Municipalité de Poularies.

Déontologie : Désigne I’ensemble des régles et des devoirs qui régissent la

fonction des membres du conseil, leur conduite, les rapports
entre ceux-ci ainsi que les relations avec les employes
municipaux et le public en général.

Ethique : Réfere a ’ensemble des principes moraux qui sont a la base
de la conduite des membres du conseil. L’éthique tient
compte des valeurs de la Municipalité.

Intérét personnel : Un tel intérét est lié a la personne méme de 1’élu et il est
distinct de celui de la collectivité qu’il représente.

Membre du conseil :  Elu-e de la Municipalité, un membre d’un comité ou d’une
commission de la Municipalité ou membre du conseil d’un
autre organisme municipal, lorsqu’il y siege en sa qualité de
membre du conseil de la Municipalité.

Municipaliteé : La Municipalité de Poularies.



Organisme municipal : Le conseil, tout comité ou toute commission :

1°  D’un organisme que la loi déclare mandataire ou agent
de la Municipalité;

2° D’un organisme dont le conseil est composé
majoritairement des membres du conseil, dont le
budget est adopté par la Municipalit¢ ou dont le
financement est assuré pour plus de la moitié par celle-
Ci;

3° D’un organisme public dont le conseil est composé
majoritairement de membres du conseil de plusieurs
municipalités;

4°  De tout autre organisme déterminé par le ministre des
Affaires municipales et de I’Habitation.

ARTICLE 3 : APPLICATION DU CODE

3.1

3.2

Le présent Code et plus particulierement les regles énoncées dans celui-ci guident
la conduite de tout membre du conseil.

Certaines régles prévues au présent Code s’appliquent également apres le mandat
de toute personne qui a été membre du conseil.

ARTICLE 4 : VALEURS

4.1

4.2

Principales valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique :

411

41.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

Intégrité des membres du conseil

L’intégrité¢ implique de faire preuve de probité¢ et d’une honnéteté au-
dessus de tout soupgon.

Honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil
L’honneur exige de rester digne des fonctions confi€es par les citoyens.

Prudence dans la poursuite de I’intérét public

La prudence commande a tout membre du conseil d’assumer ses
responsabilités face a la mission d’intérét public qui lui incombe de fagon
objective et avec discernement. La prudence implique de se renseigner
suffisamment, de réfléchir aux conséquences de ses actions et d’examiner
les solutions alternatives.

L’intérét public implique de prendre des décisions pour le plus grand bien
de la collectivité et non a I’avantage d’intéréts privés ou personnels au
détriment de 1’intérét public.

Respect et civilité envers les autres membres du conseil de la municipalité,
les employés de celle-ci et les citoyens

De facon générale, le respect exige de traiter toutes les personnes avec
égard et considération. La civilité implique de faire montre de courtoisie,
politesse et de savoir-vivre.

Loyauté envers la Municipalité

La loyauté demande de s’acquitter de ses fonctions dans le meilleur intérét
de la Municipalité, avec objectivit¢ et indépendance d’esprit. Elle
implique de faire abstraction de ses intéréts personnels et de les divulguer
en toute transparence, conformément aux regles applicables. De plus, la
loyauté implique de respecter les décisions prises par le conseil.

Recherche de I’équité

L’équité implique de faire preuve d’impartialité, soit avoir une conduite
objective et indépendante, et de considérer les droits de chacun. L’équité
exige de ne faire aucune discrimination.

Ces valeurs doivent guider les membres du conseil de la Municipalité dans
I’appréciation des régles déontologiques qui leur sont applicables.



4.3

Lorsque des valeurs sont intégrées a I’article 5 du présent Code, celles-ci doivent,
en plus de guider la conduite du membre du conseil, étre respectées et appliquées
par celui-ci.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE ET INTERDICTIONS

5.1

5.2

Les regles de conduite ont notamment pour objectif de prévenir :

5.1.1

5.1.2

5.1.3

Toute situation ou I’intérét personnel du membre du conseil peut
influencer son indépendance de jugement dans 1’exercice de ses fonctions.

Le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres
inconduites.

Toute inconduite portant atteinte a 1’honneur et la dignité de la fonction
d’¢élu municipal.

Régles de conduite et interdictions

521

522

Le membre du conseil doit se conduire avec respect et civilité.

Il est interdit & tout membre du conseil de se comporter de facon
irrespectueuse ou incivile envers les autres membres du conseil municipal,
les employés municipaux ou les citoyens par I’emploi, notamment, de
paroles, d’écrits ou de gestes vexatoires, dénigrants ou intimidants ou de
toute forme d’incivilité de nature vexatoire.

Plus particulierement, tout membre du conseil doit :

a) Faire preuve de civilité et de courtoisie dans ses échanges et ses
communications, incluant celles sur le Web et les médias sociaux;

b) Respecter la dignité et I’honneur des autres membres du conseil, des
employés municipaux et des citoyens.

Tout membre du conseil doit s’engager dans un dialogue franc et honnéte
avec les autres membres du conseil afin d’en arriver a une décision
éclairée.

Tout membre du conseil doit respecter le décorum lors d’une séance
publique ou privée du conseil municipal. Notamment, le membre du
conseil doit respecter les directives du président de 1’assemblée.

Dans ses communications avec les employés municipaux, les partenaires
de la Municipalité, les citoyens, les médias et le public en général, le
membre du conseil ne peut utiliser sa fonction ou son titre afin de laisser
croire qu’il agit au nom de la Municipalité, sauf dans le cas ou une
résolution a diment été adoptée a cet effet par le conseil municipal.

Cette interdiction ne s’applique toutefois pas au maire qui agit dans le
cadre des pouvoirs spécifiques qui lui sont devolus par la loi.

Le membre du conseil doit se conduire avec honneur.

Il est interdit a tout membre du conseil d’avoir une conduite portant
atteinte a I’honneur et a la dignité de la fonction d’élu municipal.

Tout membre du conseil doit prendre les moyens raisonnables pour
assister aux séances publiques et aux seéances privées du conseil
municipal. Il en est de méme lorsqu’il présente la Municipalité lors de
différentes réunions ou d’événements.

Il est interdit a tout membre du conseil d’effectuer une dépense en
contravention avec la Loi sur le traitement des élus municipaux (RLRQ, c.
T-11.001) ou de tenter de se faire rembourser une telle dépense.

Dans le cadre de ses déplacements et de ses dépenses qui impliquent un
remboursement de la part de la Municipalité, tout membre du conseil doit
autant que possible en limiter les codts a ce qui est raisonnable dans les
circonstances.



5.2.3

524

Conflits d’intéréts

5.2.3.111 est interdit a tout membre du conseil d’agir, de tenter d’agir ou
d’omettre d’agir de facon a favoriser, dans 1’exercice de ses
fonctions, ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive, ceux
de toute autre personne.

5.2.3.2 Il est interdit a tout membre du conseil de se prévaloir de sa
fonction pour influencer ou tenter d’influencer la décision d’une
autre personne de facon a favoriser ses intéréts personnels ou,
d’une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

5.2.3.3 Il est interdit a tout membre du conseil de contrevenir aux articles
304 et 361 de la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités (RLRQ, c. E-2.2), sous réserve des exceptions
prévues aux articles 305 et 362 de cette loi.

Tout membre du conseil doit éviter de se placer, sciemment, dans une
situation ou il est susceptible de devoir faire un choix entre, d’une part,
son intérét personnel ou d’une autre personne et, d’autre part, celui de la
Municipalité ou d’un autre organisme, lorsqu’il y siége en sa qualité de
membre du conseil.

Tout membre du conseil doit faire preuve d’impartialité et d’équité. Il ne
peut faire preuve de favoritisme, notamment a 1’égard des fournisseurs de
la Municipalité.

Tout membre du conseil doit étre indépendant d’esprit et avoir un
jugement objectif sans intérét personnel de maniére a prendre les
meilleures décisions pour la Municipalité.

Le membre du conseil qui constate 1’existence d’un conflit d’intéréts ou en
est avisé doit prendre les moyens pour y mettre fin, et ce, le plus t6t
possible a partir du moment ou il en a connaissance.

Tout membre du conseil doit prévenir et éviter les situations dans
lesquelles il risque de subir de I’influence indue quant a une décision qui
est susceptible de favoriser son intérét personnel ou, d’une manicre
abusive, ceux de toute autre personne.

Tout membre du conseil doit s’assurer, en tout temps, que ses activités

autres que celles liées a sa fonction d’élu n’entrent pas en conflit avec
I’exercice de ses fonctions d’élu municipal.

Réception ou sollicitation d’avantages

5.2.4.1 1l est interdit a tout membre du conseil de solliciter, de susciter,
d’accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou pour une autre
personne, quelque avantage que ce soit en échange d’une prise de
position sur une question dont le conseil, un comité ou une
commission dont il est membre peut étre saisi.

5.2.4.2 1l est interdit a tout membre du conseil d’accepter tout don, toute
marque d’hospitalité ou tout autre avantage, quelle que soit sa
valeur, qui est offert par un fournisseur de biens ou de services ou
qui peut influencer son indépendance de jugement dans I’exercice
de ses fonctions ou qui risque de compromettre son intégrité.

5.2.4.3 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage recu
par un membre du conseil municipal et qui n’est pas de nature
purement privée ou visé par I’article 5.2.4.2 doit, lorsque sa valeur
excede 200 $, faire 1’objet, dans les 30 jours de sa réception, d’une
déclaration écrite par ce membre auprés du greffier-trésorier de la
Municipalité.

Cette déclaration doit contenir une description adéquate du don, de
la marque d’hospitalité ou de 1’avantage regu, et préciser le nom du
donateur ainsi que la date et les circonstances de sa réception.

Lorsqu’un membre du conseil représente la Municipalité a un
événement et qu’il recoit un prix de présence ou un avantage
quelconque, sans que le membre du conseil ait eu a débourser



personnellement de participation pour le recevoir, celui-ci doit le
remettre @ Municipalité, laguelle décidera comment en bénéficier
ou en disposer.

525 Le membre du conseil ne doit pas utiliser des ressources de la
Municipalité

5.2.5.1 11 est interdit a tout membre du conseil d’utiliser des ressources de
la Municipalité ou de tout autre organisme municipal au sens du
présent Code a des fins personnelles ou a des fins autres que les
activités liées a 1’exercice de ses fonctions. Cette interdiction ne
s’applique toutefois pas lorsqu’un membre du conseil utilise, a des
conditions non preférentielles, une ressource mise genéralement a
la disposition des citoyens.

Un membre du conseil ne peut permettre a un employé municipal
ou un tiers d’utiliser les ressources de la Municipalité ou de tout
autre organisme municipal lié a la Municipalité a des fins
personnelles & moins qu’il ne s’agisse d’un service ou d’une
activité qui est offert de facon générale par la Municipalité.

Il est interdit a un membre de détourner a son propre avantage ou a
I’avantage d’un tiers, un bien ou une somme d’argent appartenant a
la Municipalité.

5.2.6 Renseignements privilégiés

5.2.6.1 11 est interdit a tout membre du conseil d’utiliser, de communiquer
ou de tenter d’utiliser ou de communiquer, tant pendant son
mandat qu’apreés celui-ci, des renseignements obtenus dans
I’exercice ou a I’occasion de I’exercice de ses fonctions et qui ne
sont généralement pas a la disposition du public pour favoriser ses
intéréts personnels ou ceux de toute autre personne.

I est interdit & tout membre du conseil d’utiliser ou divulguer, a
son propre avantage ou a l’avantage d’un tiers, une information
privilégiée ou une information qu’il détient et qui ne serait pas
autrement disponible ou que le conseil municipal n’a pas encore
divulguée.

Un membre du conseil ne peut divulguer de quelque fagcon que ce
soit, directement ou indirectement, 1’opinion émise en séance
privée par un autre membre du conseil ou toute autre personne y
participant.

Tout membre du conseil doit faire preuve de prudence dans ses
communications, notamment sur le Web et les médias sociaux, afin
d’éviter de divulguer directement ou indirectement une
information privilégiée ou qui n’est pas de nature publique.

Pour les fins de la présente section, et sans limiter la genéralité de
ce qui précede, sont notamment, mais non limitativement,
considérés comme des informations privilégiees et des
renseignements qui ne sont pas de nature publique: les documents
et les renseignements ne pouvant étre divulgués ou dont la
confidentialité doit étre assurée en vertu de la Loi sur I’accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1), les discussions
tenues lors des séances privées et tout ce qui est protége par le
secret professionnel, tant que la Municipalité n’y a pas renoncé
dans ce dernier cas.

5.2.7 Apres-mandat

5.2.7.1 1l est interdit a tout membre du conseil, dans les douze (12) mois
qui suivent la fin de son mandat, d’occuper un poste
d’administrateur ou de dirigeant d’une personne morale, un emploi
ou toute autre fonction, de telle sorte que lui-méme ou toute autre
personne tire un avantage indu de ses fonctions antérieures a titre
de membre du conseil de la Municipalité.



5.2.8

5.29

Annonce lors d’une activité de financement politique

5.2.8.1 1l est interdit a tout membre du conseil de faire I’annonce, lors
d’une activité de financement politique, de la réalisation d’un
projet, de la conclusion d’un contrat ou de 1’octroi d’une
subvention par la Municipalité, sauf si une décision finale
relativement a ce projet, contrat ou subvention a déja été prise par
’autorité compétente de la municipalité.

Ingérence

5.2.9.1 Un membre du conseil ne peut s’ingérer dans 1’administration
quotidienne de la Municipalité ou donner des directives aux
employés municipaux, autrement qu’a I’occasion d’une prise de
décision en séance publique du conseil municipal. Dans un tel cas,
les directives sont mises en application auprés des employés
municipaux par la direction générale.

Il est entendu que le membre du conseil qui est membre d’un
comité, ou d’une commission formée par le conseil municipal ou
qui est mandaté par le conseil municipal pour représenter la
Municipalité dans un dossier particulier, peut toutefois devoir
collaborer avec la direction générale et les employés municipaux.
Cette collaboration est limitée au mandat lui ayant été attribué par
le conseil municipal.

En aucun cas la présente disposition ne peut étre appliquée ou
interprétée de maniére a limiter le droit de surveillance,
d’investigation et de controle du maire lui étant dévolu en vertu de
la loi.

5.2.9.2 Tout membre du conseil doit transmettre les plaintes qu’il regoit au
directeur général de la Municipalité qui fera le suivi approprié. Si
les plaintes visent le directeur général, il les référe au maire.

ARTICLE 6 : MECANISME D’APPLICATION, DE CONTROLE ET DE

6.1

6.2

SANCTIONS

Les mécanismes d’application et de contrdle du présent Code sont ceux prévus a la
LEDMM,;

Un manquement a une regle prévue au présent Code, par un membre du conseil de
la Municipalité, peut entrainer I’imposition des sanctions prévues a la LEDMM,

soit :
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

la réprimande;

la participation a une formation sur 1’éthique et la déontologie en matiére
municipale, aux frais du membre du conseil, dans le délai prescrit par la
Commission municipale du Québec;

la remise a la Municipalité, dans les 30 jours de la décision de la
Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalit¢ ou de I’avantage recu ou de la
valeur de ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention a une régle énoncée au présent
code;

le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme regue,
pour la période que la Commission détermine, comme membre d’un
conseil, d’un comité ou d’une commission de la Municipalit¢ ou d’un
organisme;

une pénalité, d’un montant maximal de 4 000 $, devant étre payée a la
Municipalité;

la suspension du membre du conseil pour une période dont la durée ne
peut excéder 90 jours, cette suspension pouvant avoir effet au-dela du jour
ou prend fin son mandat s’il est réélu lors d’une é€lection tenue pendant sa



suspension et que celle-ci n’est pas terminée le jour ou débute son nouveau
mandat.

Lorsqu’un membre du conseil est suspendu, il ne peut exercer aucune
fonction liée a sa charge de maire ou de conseiller et, notamment, il ne
peut siéger a aucun conseil, comité ou commission de la Municipalité ou,
en sa qualitt de membre du conseil de la Municipalité, d’un autre
organisme, ni recevoir une rémuneration, une allocation ou toute autre
somme de la Municipalité ou d’un tel organisme.

ARTICLE 7 : REMPLACEMENT

7.1 Le présent réeglement remplace le Réglement numéro 202 edictant un code
d’éthique et de déontologie des élus es, adopté le 3 décembre 2018.

7.2 Toute mention ou référence a un code d’éthique et de déontologie des élus-es, que
ce soit dans un reglement, une résolution, une politique, un contrat, etc., est réputée
faire référence au présent reglement.

ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR
8.1 Le présent reglement entre en vigueur conformément a loi.
REGLEMENT NUMERO 216

EDICTANT LE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES
DE LA MUNICIPALITE DE POULARIES

ATTENDU QUE la Loi sur ’éthique et la déontologie en matiére municipale
(LEDMM), sanctionnée le 2 décembre 2010, a créé 1’obligation
pour toutes les municipalités locales d’adopter un code d’éthique et
de déontologie qui énonce les principales valeurs de la
Municipalité en matiere d’éthique et les régles qui doivent guider
la conduite des employés ;

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités, la Loi sur I’éthique et la déontologie en matiére
municipale et diverses dispositions législatives, communément
appelée le « PL 49 » et sanctionnée le 5 novembre 2021, exige
I’ajout d’une régle relative a la réception d’un don ou avantage par
un employé ;

ATTENDU QUE  conformément a I’article 18 de la LEDMM, toute décision relative
a I’adoption du Code d’¢éthique et de déontologie est prise par un
reglement ;

ATTENDU QU’ un avis de motion a été donné a une séance du conseil tenue le
7 février 2022 ;

ATTENDU QUE  D’adoption a été précédée de la présentation et du dépot d’un projet
de réglement en date du 7 février 2022 ainsi que d’une consultation
des employés sur le projet de réglement qui s’est tenue le jeudi
3 mars 2022 ;

ATTENDU QUE  conformément a I’article 12 de ladite Loi, un avis public contenant
un résumé du projet de réglement a été publié le 8 février 2022 ;

ATTENDU QUE le conseil juge opportun, essentiel et d’intérét public de se
conformer aux exigences de la Loi par la modification du Code
d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Priscillia Lefebvre, appuyé par Claude Laroche
et résolu a 'unanimité des conseillers présents, que le réglement suivant soit adopté :

Article 1 Préambule

Le préambule du présent reglement en fait partie intégrante.



Article 2 Objet

Le présent réglement a pour objet de remplacer le Code d’éthique et de déontologie pour
les employés de la Municipalité, notamment, d’ajouter une précision concernant les dons
et avantages recus par un employé municipal.

Article 3 Code d’éthique et de déontologie des employés

Le Code d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de Poularies, joint
en annexe A est adopté.

Avrticle 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologie est remis a chaque employ¢ de la
Municipalité. L’employ¢ doit attester au directeur général, sur le formulaire prévu a cet
effet, en avoir recu copie et en avoir pris connaissance dans un délai de dix (10) jours
suivant sa réception. L’attestation complétée est versée au dossier de I’employé.

Le maire regoit une copie de I’attestation du directeur général et greffier-trésorier.
Article 5 Remplacement

Le présent reglement remplace le Reglement numéro 196 édictant un code d’éthique et de
déontologie des employés municipaux, adopté le 6 septembre 2016.

Toute mention ou référence a un code d’éthique et de déontologie des employés
municipaux, que ce soit dans un réglement, une résolution, une politique, un contrat, etc.,
est réputée faire référence au présent reglement.

1. Présentation

Le présent « Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux de la
Municipalité de Poularies » est adopté en vertu des articles 2, 16 et 18 de la Loi sur
[’éthique et la déontologie en matiére municipale (L.R.Q, c. E-15.1.0.1).

En vertu des dispositions de cette loi, la Municipalité de Poularies doit adopter par
reglement un code d’éthique et de déontologie des employ€s municipaux qui énonce les
principales valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique et les régles qui doivent
guider leur conduite selon les mécanismes d’application et de contrdle prévus a cet effet.

2. Lesvaleurs
2.1 Les valeurs de la Municipalité en matiere d’éthique sont :

1° I’intégrité des employés municipaux ;

2° I’honneur rattaché aux fonctions d’employé de la Municipalité ;

3° la prudence dans la poursuite de 1’intérét public ;

4° le respect et la civilité envers les membres du conseil municipal, les autres
employés de la Municipalité et les citoyens, incluant lors des communications
sur le web et les médias sociaux ;

5° la loyauté envers la Municipalité ;
6° la recherche de I’équité.

2.2 Tout employé¢ doit faire preuve d’intégrité, d’honnéteté, d’objectivité et d’ impartialité
dans I’accomplissement de ses fonctions.

2.3 Les valeurs énoncées au présent Code devront guider tout employé a qui elles
s’appliquent dans 1’appréciation des régles déontologiques qui lui sont applicables, et
ce, dans une perspective d’intérét public.

3. Le principe général

3.1 L’employé doit exercer ses fonctions et organiser ses activités professionnelles de
facon a préserver et a maintenir la confiance du public envers la Municipalite.

4. Les objectifs

4.1 Les regles prévues au présent Code ont pour objectifs de prévenir, notamment :

1° toute situation ou I’intérét personnel de I’employé¢ peut influencer son
indépendance de jugement dans I’exercice de ses fonctions ;

2° toute situation qui irait a ’encontre des valeurs énoncées dans le présent Code
d’éthique et de déontologie ;



3° le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.
5. Interprétation

5.1 A moins que le contexte ne s’y oppose, les mots utilisés dans le présent Code
conservent leur sens usuel, sauf pour les expressions et les mots définis comme suit :

1° avantage : tout avantage, de quelque nature qu’il soit, de méme que toute
promesse d’un tel avantage ;

2° conflit d’intéréts : toute situation ou I’employé¢ doit choisir entre I’intérét de la
Municipalité et son intérét personnel ;

3° information confidentielle : renseignement qui n’est pas public et que I’employé
détient en raison de son lien d’emploi avec la Municipalité ;

4° supérieur immeédiat : personne qui représente le premier niveau d’autorité au-
dessus d’un employ¢ et qui exerce un controle sur son travail. Dans le cas du
directeur général, le supérieur immédiat est le maire.

6. Champ d’application
6.1 Le présent Code s’applique a tout employé de la Municipalité.

6.2 La Municipalité peut ajouter au présent Code: des reglements, politiques ou
directives auxquels sont tenus les employés et qui, en cas de contravention, sont
susceptibles d’entrainer une mesure disciplinaire. En cas d’incompatibilité, le Code
prévaut.

6.3 Une loi, un reglement fédéral ou provincial ainsi qu’un contrat de travail auquel la
Municipalité est partie prévalent sur toute disposition incompatible du présent Code.

6.4 Le Code s’ajoute a tout autre code d’éthique ou de déontologie auquel 1I’employé est
assujetti, notamment en vertu du Code des professions (L.R.Q., c. C-26) ou d’une loi
régissant une profession qui y est mentionnée. La Municipalité ne peut toutefois, en
vertu du présent Code ou autrement, forcer un employé a contrevenir a un autre code
d’¢éthique ou de déontologie adopté en vertu d’une loi.

7. Les obligations générales
7.1 L’employé¢ doit :
1° exécuter le travail inhérent a ses fonctions, et ce, avec diligence ;

2° respecter le présent Code ainsi que les politiques, régles et directives de
I’employeur ;

3° respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. Il ne doit pas porter
atteinte a la dignité ou a la réputation de son employeur ni, lorsqu’il y a un lien
avec son travail, a celles d’'un membre du conseil, d’un autre employé de la
Municipalité ;

4° agir avec intégrité et honnéteté ;

5° au travail, étre vétu de fagon appropriée ;

6° communiqguer a son employeur toute information portée a sa connaissance et
qu’il sait étre pertinente pour la Municipalité.

7.2 Lors d’¢élection au conseil de la Municipalité, le présent Code ne doit pas étre
interprété comme interdisant a un employé d’accomplir un acte que la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités (LRQ, c. E-2.2) déclare ne pas
constituer un travail de nature partisane.

7.3 Le présent Code ne doit pas étre interpréte ou appliqué comme empéchant
I’employ¢ de prendre toute mesure raisonnable pour protéger sa santé, sa sécurité
ou son intégrité physique et mentale, ou celles d’une autre personne.



8. Les obligations particulieres

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.2
8.2.1

8.2.2

8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3

REGLE 1 - Les conflits d’intéréts

Un employé doit éviter toute situation ou il doit, sciemment, choisir entre I’ intérét
de la Municipalité et son intérét personnel ou, de fagon abusive, celui de toute
autre personne.

L’employé¢ doit :

1° assumer fidélement ses fonctions en conformité avec les legislations
applicables, incluant la réglementation en vigueur a la Municipalité ou dans
tout autre organisme municipal ;

2° s’abstenir d’avoir sciemment, directement ou indirectement, par lui-méme ou
par son associé, un contrat avec la Municipalité. Cette prohibition ne
s’applique toutefois pas & un contrat autorisé par la loi ;

3° lorsqu’une situation est susceptible de le mettre en conflit d’intéréts, en
informer son supérieur.

Sans limiter la particularité de ce qui précede, il est interdit a tout employeé :

1° d’agir, de tenter d’agir ou d’omettre d’agir de fagon a favoriser, dans
I’exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive,
ceux de toute autre personne ;

2° de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter d’influencer la
décision d’une autre personne de facon a favoriser ses intéréts personnels ou,
d’une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

REGLE 2 — Les avantages
Il est interdit a tout employé :

1° de solliciter, de susciter, d’accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou pour
une autre personne, quelque avantage que ce soit en échange d’une décision,
d’un acte, de I’omission de décider ou d’agir, ou de I’exercice d’une influence
quelconqgue dans le cadre de ses fonctions ;

2° d’accepter tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage, quelle
que soit sa valeur, qui est offert par un fournisseur de biens ou de services ou
qui peut influencer son indépendance de jugement dans 1’exercice de ses
fonctions ou qui risque de compromettre son intégrité.

Il est permis d’accepter un avantage qui n’est pas offert par un fournisseur de
biens ou de services si les trois conditions suivantes sont respectées :

1° il est re¢u conformément a une regle de courtoisie, de protocole, d’hospitalité
ou d’usage ;

2° il n’est pas constitué d’une somme d’argent ou d’un titre financier quelconque
tel qu’une action, une obligation ou un effet de commerce ;

3° il n’est pas de nature a laisser planer un doute sur I’intégrité, I’indépendance
ou I’impartialité de I’employé.

L’employé qui regoit un avantage respectant ces conditions doit le déclarer a son
supérieur immédiat. La déclaration doit étre inscrite dans un registre tenu a cette
fin par le greffier-trésorier ou greffier.

REGLE 3 - La discrétion et la confidentialité

Un employé ne doit pas sciemment utiliser, communiquer ou tenter d’utiliser ou
de communiquer un renseignement obtenu dans 1’exercice ou a 1’occasion de
I’exercice de ses fonctions et qui n’est généralement pas a la disposition du
public, pour favoriser ses intéréts personnels ou, de maniere abusive, ceux de
toute autre personne.

L’employ¢ doit prendre toute mesure raisonnable pour assurer la protection d’une
information confidentielle, notamment lors d’'une communication €lectronique.

En cas de doute, I’employ¢ doit s’adresser au responsable de 1’application de la
Loi d’acces aux documents des organismes publics et sur la protection des



8.4
8.4.1

8.4.2

8.5
8.5.1

8.5.2

8.6
8.6.1
8.7
8.7.1

8.8
8.8.1

8.9
8.9.1

renseignements personnels pour s’assurer du caractére public ou confidentiel
d’une information.

REGLE 4 — L’utilisation des ressources de la Municipalité

I1 est interdit a un employé d’utiliser les ressources de la Municipalité a des fins
personnelles ou a des fins autres que 1’exercice de ses fonctions.

Cette interdiction ne s’applique toutefois pas a I’utilisation de ressources a des
conditions non préférentielles, mises a la disposition des citoyens.

L’employ¢ doit :

1° utiliser avec soin un bien de la Municipalité. Il doit en faire usage, pour
I’exécution de son travail, conformément aux politiques, regles et directives ;

2° détenir, en tout temps, toute autorisation ou permis requis lorsqu’il utilise un
véhicule de la Municipalite.

REGLE 5 — Le respect des personnes

Les rapports d’un employé avec un collégue de travail, un membre du conseil de
la Municipalité ou toute autre personne doivent se fonder sur le respect, la
considération et la civilité.

L’employé¢ doit :

1° agir de maniére équitable dans I’exécution de ses fonctions et ne doit pas
accorder un traitement préférentiel a une personne au détriment des autres ;

2° s’abstenir de tenir des propos injurieux ou de harceler une personne par des
attitudes, des paroles, des gestes pouvant porter atteinte a sa dignité ou a son
intégrité ;

3° utiliser un langage approprié a I’exercice de ses fonctions.

REGLE 6 — L’obligation de loyauté

L’employé doit étre loyal et fidele a ses engagements envers [’employeur.

REGLE 7 — La sobriété

Il est interdit & un employé de consommer ou d’inciter quiconque a consommer
une boisson alcoolisée ou une drogue pendant son travail. Un employé ne peut
étre sous I’influence de telle boisson ou drogue pendant qu’il exécute son travail.

Toutefois, un employé qui, dans le cadre de ses fonctions, participe a un
événement ou des boissons alcoolisées sont servies ne contrevient pas a la
présente regle s’il en fait une consommation raisonnable.

REGLE 8 - Annonce lors d’activité de financement politique

I1 est interdit a tout employ¢ de faire I’annonce, lors d’une activité de financement
politique, de la réalisation d’un projet, de la conclusion d’un contrat ou de 1’octroi
d’une subvention par la municipalité sauf si une décision sans appel relativement
a ce projet, contrat ou subvention a déja été prise par 1’autorité compétente de la
municipalité.

REGLE 9 — Obligations suite a la fin de son emploi
Il est interdit aux employeés suivants de la municipalité :

1) Le directeur général et son adjoint;
2) Le greffier-trésorier et son adjoint;
3) Le trésorier et son adjoint;
4) Le greffier et son adjoint;

d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d’une personne morale, un
emploi ou toute autre fonction de telle sorte que lui-méme ou toute autre personne
tire un avantage indu de ses fonctions antérieures a titre d’employé de la
municipalité.

9. Les sanctions

9.1 Un manguement au présent Code peut entrainer, sur décision du conseil de la
Municipalité ou du directeur géneral — si celui-ci en a le pouvoir conformément a la



Loi, a un réglement ou & une résolution — et dans le respect de tout contrat de travail,
I’application de toute sanction appropriée a la nature et a la gravit¢ de ce
manquement.

9.2 Dans le cas d’un manquement a une obligation qui s’applique apres la fin du contrat
de travail, la Municipalité peut, selon les circonstances, s’adresser aux tribunaux pour
obtenir réparation ou, de fagcon générale, protéger ses droits.

9.3 La Municipalité reconnait I’aspect correctif de la discipline en milieu de travail. Elle
reconnait que la mesure disciplinaire imposée sera juste et raisonnable, et
proportionnelle a la gravité de la faute reprochée.

10. L’application et le controle
10.1 Toute plainte des citoyens au regard du présent Code doit :

1° étre déposée sous pli confidentiel au directeur géneral et greffier-trésorier, qui
verra, le cas échéant, a déterminer s’il y a eu contravention au Code d’éthique
et de déontologie ;

2° Eétre compléte, étre écrite, motivée et accompagnée, s’il y a lieu, de tout
document justificatif, et provenir de toute personne ayant connaissance d’un
manquement au présent Code d’éthique et de déontologie.

10.2 A I’égard du directeur général et greffier-trésorier, toute plainte doit étre déposée
au maire de la Municipalité. Les paragraphes 1° et 2° de I’alinéa précédent
s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires.

10.3  Aucune sanction ne peut étre imposée a un employé sans que ce dernier :

1° ait été informé du reproche qui lui est adressé ;
2° ait eu I’occasion d’étre entendu.

Article 6 Entrée en vigueur

Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi.
2022-03-44  Emploi journalier

Il est proposé par Hugh Fortier, appuyeé par Valérie Rancourt et résolu a 1’unanimité des
conseillers présents d'engager M. Pascal Léveillé Lacerte comme journalier, I’emploi
débutera lundi le 14 mars 2022.

Le présent engagement prévoit une période d’essai de 3 mois. La Municipalité de
Poularies accordera la permanence d’emploi a la fin de la période d’essai dans la mesure
ou le titulaire du poste répond aux normes et exigences de 1’emploi.

L’horaire de travail sera de 35 heures par semaine. Le salaire sera celui discuté en
pléniére.

2022-03-45 Fonds Régions et Ruralité (FRR)

Il est proposé par Francine Valliéres, appuye par Valérie Rancourt et résolu a ’'unanimité
des conseillers présents de déposer une demande de subvention au Fonds Régions et
Ruralité (FRR), volet Politique de soutien aux projets structurants, pour la bonification de
la halte routiere, ce projet est une priorité un (1).

Il est également résolu que la Municipalité de Poularies investira un montant de 6 000 $.

Il est également proposé et résolu que M™ Katy Rivard, secrétaire-trésoriére/directrice
génerale soit autorisé a signer tous les documents nécessaires relatifs a cette demande
pour et au nom de la municipalité de Poularies.

2022-03-46  Formation obligatoire le comportement éthique de la FQM

Il est proposé par Priscillia Lefebvre et appuyé par Francine Valliéres et résolu a
I’'unanimité des conseillers présents d’autoriser les elu(es) a assister a la formation : le
comportement éthique-cours obligatoire pour les élu(es). Cette formation est offerte en
ligne par la Fédération québécoise des municipalités, le colt d’inscription est de 149 $
plus taxes, chaque participant.



2022-03-47 Formation COMBEQ: Reéglement provincial provisoire pour la
protection des milieux hydriques

Il est proposé par Valérie Rancourt, appuyé par Claude Laroche et résolu a lI'unanimité
des conseillers présents que I’inspecteur municipal soit autorisé a assister a une formation
concernant le Reglement provincial provisoire pour la protection des milieu hydriques
offert par la Corporation des officiers municipaux en batiment et en environnement du
Québec (COMBEQ). Cette formation virtuelle aura lieu le 16 et 17 mars 2022. Le codt
d’inscription est de 304.85 $ plus taxes, il sera divisé a parts égales entre toutes les
municipalités faisant parties de I’entente intermunicipale si un minimum de cinq
municipalités sont en accord avec cette dépense.

2022-03-48  Futur réglement de lotissement

Il proposé par Claude Laroche, appuye par Francine Valliéres et résolu a I'unanimité des
conseillers présents d’autoriser la dépense pour les services de Patrick Descarreaux,
arpenteur-géometre inc. afin de faire la lecture, I’analyse et ’annotation du projet de
reglement de lotissement. Le co(t est estimé a 2 000 $ plus taxes, il sera divisé a parts
égales entre toutes les municipalités faisant parties de 1’entente intermunicipale si un
minimum de cing municipalités sont en accord avec cette dépense.

2022-03-49  Adoption du rapport annuel d'activité incendie 2021

Il est proposé par Hugh Fortier, appuyé par Priscillia Lefebvre et résolu a I’unanimité des
conseillers présents d’accepter le rapport annuel d’activités en incendie 2021.

2022-03-50 Offre du ministére des transports du Québec pour le balayage des
accotements

Il est proposé par Hugh Fortier, appuyé par Valérie Rancourt et résolu a l'unanimité des
conseillers présents d’accepter 1’offre du ministére des Transports pour procéder au
balayage de la totalit¢ des accotements pavés a l’intérieur du périmetre urbain de la
municipalité de Poularies, incluant lorsqu’il y a lieu, les intersections, les contours des
regards, des puisards et autres.

Pour effectuer ces travaux le ministére des Transports s’engage a verser a la municipalité
de Poularies la somme de 2 250 $.

2022-03-51 Encombrants

Il est proposé par Priscillia Lefebvre, appuyé par Francine Vallieres et résolu a
I’'unanimité des conseillers présents de procéder & une cueillette des encombrants au
printemps ainsi qu'a l'automne 2022, les dates exactes seront confirmées éventuellement
avec les employés municipaux, selon la température et les autres taches a effectuer.

2022-03-52  Achat de deux cages pour capturer les petits animaux

Il est proposé par Francine Vallieres, appuyé par Hugh Fortier et résolu a I’unanimité des
conseillers présents d’autoriser la dépense pour 1’achat de deux cages pour capturer les
petits animaux, ces cages pourront étre prétées gratuitement aux citoyens ayant des
problématiques avec des petits animaux. Le coft est d’environ 200 $.

2022-03-53  Journée internationale contre I'hnomophobie et la transphobie

CONSIDERANT que la Charte québécoise des droits et libertés de la
personne reconnait qu’aucune discrimination ne peut étre
exercée sur la base de I’orientation sexuelle, de I’identité de
genre ou de I’expression de genre;

CONSIDERANT que le Queébec est une société ouverte a toutes et a tous, y
compris aux personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles et trans
(LGBTQ+) et a toutes autres personnes se reconnaissant
dans la diversité sexuelle et la pluralité des identités et des
expressions de genre;



CONSIDERANT que malgré les récents efforts pour une meilleure inclusion
des personnes LGBT, I’homophobie et la transphobie
demeurent présentes dans la société;

CONSIDERANT que le 17 mai est la Journée internationale contre
I’homophobie et la transphobie, que celle-ci est célébrée de
fait dans de nombreux pays et qu’elle résulte d’une initiative
québécoise portée par la Fondation Emergence dés 2003.

CONSIDERANT quil y a lieu d’appuyer les efforts de la Fondation
Emergence dans la tenue de cette journée;

Il est propose par Valérie Rancourt, appuyé par Francine Valliéres et résolu a lI'unanimité
des conseillers présents de proclamer le 17 mai JOURNEE INTERNATIONNALE
CONTRE L’HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE et de souligner cette journée en
tant que telle.

2022-03-54 Demande de remboursement d'inscription au Club de patinage
artistiqgue de Macamic

Il est proposé par Claude Laroche, appuyé par Priscillia Lefebvre et résolu a I'unanimité
majorité des conseillers présents de rembourser la somme de 20 $ par patineur au Club de
patinage artistiqgue de Macamic pour les 4 patineurs de Poularies inscrits, pour un total de
80 $ pour la saison 2021-2022.

2022-03-55 Demande de Francine Valliéres

M™ Francine Valliéres organise des Galas des musiciens afin d’amasser des fonds pour
le 100° de Poularies. Puisqu’elle fait cela bénévolement et qu’elle doit avoir recours a une
gardienne, elle demande un montant de 50 $ par Gala afin de défrayer les dépenses pour
ce service, si ¢’est plus dispendieux elle va payer la différence.

Il est proposé par Hugh Fortier, appuyé par Valérie Rancourt et résolu a l'unanimité des
conseillers présents d’accepter la demande de M™ Valliéres

Séance de travail

Il est convenu qu’une séance de travail ait lieu en mars 2022, M™ Katy Rivard fixera une
date ultérieurement.

2022-03-56 Levée de ’assemblée

Il est proposé par Claude Laroche, appuyé par Hugh Fortier et résolu a I’unanimité des
conseillers présents que I’assemblée soit levée, il est 21h09.

Maire suppléant Greffiere-trésoriere/dir. gen.

Je, M. Réal Rancourt, maire suppléant, atteste que la signature du présent proces-verbal
équivaut a la signature par moi de toutes les résolutions qu'il contient au sens de l'art. 142
(2) du Code Municipal.



